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الـتــقــــريــــــر
الـــســنـــــوي

ــل  ــر فــيــصــ ــة الأمي تتقــدم مــؤســســ
بــن  ســعــــود  بــن  مشــعــــل  بــن 
بهــذا   ) )مجتمعــي  عــبــدالــعــــزيز 
وأصحــاب  المهتميــن  ـى  إلـ التقريــر 
مــــن  نــوضــــح  والــــذي  الــقــــرار، 
خــــاله أهــــــم مــزايــــا الــمــؤســســـــة 
بالمنطقــة. التنمــــوية  وأدوارهــــــا 
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تعمــل مــؤســســــة الأميــر فــيــصــــل بــن 
مشــعــــل بن ســعــــود بن عــبــدالــعــزيز 
المركــز  مــن  بتصريــح  )مجتمعــي( 
الوطنــي لتنميــة القطــاع غيــر الربحــي 

برقــم)120(.

المؤسـسـة  استراتيجية 

القانونية الصفة 

04



التجديد
و التطوير

المسؤولية 
والالتزام

النزاهة 
والشفافية

الإحسان

التعاون

المهنية 
والموضوعية 

وذات  رائــدة  مؤسســة  تكــون  أن 
المجتمــع  فــي خدمــة  عاليــة  كفــاءة 
وقضايــاه  فئاتــه  بجميــع  الســعودي 

وتنميتــه بــه  والاعتنــاء 

تحقيــق الازدهــار فــي المجتمــع عبــر 
الشــركاء والمســاهمين  تفعيــل دور 
مــن القطــاع العــام والخــاص للتأثيــر 
رؤيــة  اهــداف  وفــق  المجتمــع  فــي 

.2030

الرؤية

الرسالة

القيم

05



على مستوى منطقة القصيم 

تشجيع المبادرات والاعمال المجتمعية وتبنيها .  -

إتاحــة فــرص العمــل للشــباب وزيــادة مشــاركة المــرأة   -
فــي ســوق العمــل .

ــن القطاعــات التــي  ــة والتنســيق بي ــق التكاملي تحقي  -
تخــدم الفئــات المســتهدفة.

تأهيل الشباب وتطوير مهاراتهم لخدمة وطنهم .  -

العناية بقضايا المجتمع وايجاد الحلول لها .  -

تعزيز قيم العمل الجماعي لأفراد المجتمع .  -

تمكيــن المســؤولية الاجتماعيــة مــن خــال المواطــن   -
ــي . ــل التطوع ــجيع العم ــق تش ــن طري ع

الأهداف

النطاق الجغرافي
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بــن  مشــعل  بــن  فيصــل  الأميــر  مؤسســة 

ســعود بــن عبدالعزيــز )مجتمعــي(، أنشــأت 

رقــم  الــوزاري  القــرار  1435 بموجــب  عــام 

)16570( ، وقــد تــم تســجيلها فــي ســجل 

والمؤسســات  للجمعيــات  العامــة  الإدارة 

الأهليــة تحــت الرقــم )120( ، و هــي إحــدى 

ــة  ــر ربحي ــع المدنــي الغي ــات المجتم مؤسس

والتــي تســعى لخدمــة المجتمــع وتأهيــل 

الشــباب والفتيــات ودعمهــم ليكونــوا أكثــر 

إنتاجيــة وعطــاء لخدمــة أنفســهم ووطنهــم
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إن هــذه المؤسســة مــن المجتمــع واليــه، ونهــدف مــن خالها 
الــى خدمــة مجتمعنــا والارتقــاء بــه ، إذ ســنعمل بــإذن الله فــي 
كل الاتجاهــات التــي تنمــي المجتمــع وتحقــق طمــوح أفراده، 
وخاصــة فئــة الشــباب والفتيــات ، كمــا أن هنــاك العديــد مــن 
الاتفاقيــات مــع قطاعــات مختلفــة حكوميــة واهليــة نهــدف 
مــن خالهــا إلــى مــد جســور التعــاون بما يعــود علــى المجتمع 

بالخيــر والنفــع العــام .

مــع تأكيدنــا بــأن )مجتمعــي( مؤسســة غيــر ربحيــة وتختلــف 
فــي مدخاتهــا ومخرجاتهــا عــن المؤسســات الأخــرى فهدفنــا 
أن نبــدأ مــن حيــث انتهــى الاخــرون لا أن نكــون نســخة مكــررة.

د. فيصل بن مشعل بن سعود بن عبدالعزيز
أميــر منطقــة القصيم ، رئيس مجلس الأمناء 

كلمــة رئيس مجلس الأمناء 
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للقطــاع   2030 المملكــة  رؤيــة  مــن  انطاقــاً 
ــة  ــق التنمي ــم فــي تحقي ــر الربحــي والتــي تهت غي
الوطنيــة بعيــدة الأمــد، ومنهــا رفــع مســاهمة 

ـي الناتــج المحلــي.  هــذا  القطــاع فــي اجمالـ

واستشــعاراً مــن صاحــب الســمو الملكــي الأميــر 
الدكتــور فيصــل بــن مشــعل بــن ســعود أميــر 
منطقــة القصيــم بأهميــة هــذا القطــاع الغيــر 
علــى  أثــر  تحقيــق  ـى  إلـ يهــدف  والــذي  ربحــي 
الصعيديــن الاجتماعــي والاقتصــادي. يأتــي ذلــك 

مــن خــال الارتقــاء بقــدرات الشــباب والفتيــات وتحفيــز هــذه الطاقــات البشــرية 
لتســهم فــي مســيرة التنميــة والتطويــر فــي بادنــا. 

ومــن هنــا قــام ســموه بتدشــين هــذه المؤسســة الغيــر ربحيــة. وهــو مــا يؤكــد 
بُعــد نظــر قيادتنــا الرشــيدة ورؤيتهــا الثاقبــة حينمــا جعلــت الاســتثمار الحقيقــي 
هــو بنــاء الانســان وتطويــره باعتبــاره الثــروة التــي لا ينضــب معينهــا، والمــورد 
ــات ومســتجدات العصــر؛ وجــاءت مؤسســة  ــر قيمــة فــي مواجهــة التحدي الأكث
هــذه  لتضــع  )مجتمعــي(  العزيــز  عبــد  بــن  ســعود  بــن  مشــعل  بــن  فيصــل 
ــاهمة فــي  ــة والمس ــات الفاعل ــدى الآلي ــا إح ــا باعتباره ــب أعينن ــات نص التوجه

ــتدامة.  ــة مس ــة اجتماعي ــق تنمي ــج لتحقي ــن منت ــاء وط بن

م. منصور بن إبراهيم الرسيني

                                                                                           الـــرئــــيــــس الـــتـــنـــفـــيــــذي

كلمة الرئيس التنفيذي 
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صاحب السمو الملكي الامير الدكتور /
فيصل بن مشعل بن سعود بن عبد العزيز

صاحب السمو الملكي الأمير/
سعود بن فيصل بن مشعل بن سعود بن عبد العزيز

صاحب السمو الملكي الامير/ 
سلطان بن فيصل بن مشعل بن سعود بن عبد العزيز

رئيس مجلس 
الأمناء

نائب رئيس مجلس 
الأمناء

عضواً

عضواً

عضواً

عضواً

عضواً

عضواً

عضواً

عضواً

عضواً

سعادة الدكتور / عبد الرحمن بن حسين الوزان

سعادة الأستاذ /عبد السام بن صالح الراجحي

سعادة الأستاذ / عبد العزيز بن عبد الله الحميد

سعادة الدكتور / عيسى بن حسن الأنصاري

سعادة الأستاذ / عبد المحسن بن عبد العزيز الفارس

سعادة الأستاذ /عبد الرحمن بن سعد الجبرين

سعادة الأستاذ / عبد العزيز بن عبد الله العثيم 

سعادة الأستاذ / عبد العزيز بن سليمان الراجحي

م

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

الصفةالاسم

سعادة الدكتور /
فيصل بن عبدالكريم الخميس

سعادة المهندس/
منصور بن إبراهيم الرسيني

مشرفاً عاماً

رئيساً تنفيذياً

م

1

2

الصفةالاسم

رئيــس وأعضاء مجلس الأمناء

المشرفين على المؤسسة
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الهيكل التنظيمي للمؤسســة 

رئيس مجلس الأمناء

مساعد 
محاسب

مساعد مدير 
الفعاليات

إدارة الموارد 
البشرية

إدارة 
المشاريع

إدارة المحفظة 
التمويلية

المحاسبة العلاقات
العامة

إدارة الفعاليات 
والأنشطة

نائب رئيس 
مجلس الأمناء

سكرتير الرئيس 
التنفيذي

أعضاء مجلس 
الأمناء

المشرف
العام

المشرف 
المالي

الرئيس 
التنفيذي
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يـــــر  تــقـــر
الأعـــمـــال 
والانجازات 

2021

 A C H I E V E M E N T S
R E P O R T



برنامج تمويل الأســر المنتجة 

انطاقــا مــن رؤيــة المملكــة 2030 والتــي ركــزت علــى دعــم 
المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة والأســر المنتجــة وجعلــت مــن 
ضمــن أهدافهــا دعــم الأســر المنتجــة، صــدر قــرار مجلــس الــوزراء 
رقــم 92 وتاريــخ -7 -2 1440 هـــ بالموافقــة علــى لائحــة تنظيــم 
عمــل الأســر المنتجــة ، والتــي جــاءت فــي ســبعة عشــر مــادة 
تهــدف إلــى تنظيــم عمــل الأســر المنتجــة وتحديــد أدوار محــددة 
لكافــة الجهــات ذات العاقــة علــى أن يــرأس بنــك التنميــة 
الاجتماعيــة اللجنــة الدائمــة للأســر المنتجــة لتنظيــم العمــل 
ــق  ــة لتحقي ــات الحكومي ــع الجه ــن جمي ــتمر م ــاون المس والتع

أهــداف الرؤيــة فيمــا يتعلــق فــي عمــل الأســر المنتجــة.

ــة  وحيــث ان بنــك التنميــة الاجتماعيــة يهــدف الــى دعــم ورعاي
وتمويــل المشــاريع متناهيــة الصغــر ومشــاريع الاســر المنتجــة 
والصناعــات اليدويــة والحرفيــة وتحفيــز القطــاع الغيــر ربحــي 
2030،ونظــرا  رؤيــة  لتحقيــق  الســعودية  العربيــة  بالمملكــة 
وبيئــة  التجاريــة  وطبيعتهــا  المشــاريع  هــذه  لخصوصيــة 
أصحابهــا الاجتماعيــة والاقتصاديــة ومــا يحتاجونــه مــن خدمــات 
دعــم وتمويــل ورعايــة وحيــث ان مؤسســة فيصــل ابــن مشــعل 
بــن ســعود بــن عبدالعزيــز المجتمعيــة لديهــا برامــج تنمويــة 
ترســيخ  فــي مجــال  الناجحــة  المحليــة  التجــارب  مــن  وتعتبــر 
ثقافــة العمــل الحــر والاعتمــاد علــى النفــس فــي توفيــر فــرص 
عمــل ذاتيــة مــن خــال تقديــم خدمــات متعــددة منهــا الاقتــراض 
ــن  ــى يقي ــن عل ــة ولمــا كان كا الطرفي متناهــي الصغــر والرعاي
هــذا  فــي  العاملــة  القطاعــات  بــن  والتعــاون  التكامــل  بــأن 
المجــال أصبــح ضــرورة ملحــة لارتقــاء بالمســتوى التطبيقــي 

البرنامج سياسة 

مشروع
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ــر  ــة الصغ ــاريع متناهي ــة المش ــات تنمي ــم خدم فــي تقدي
هــذا  لأبنــاء  المجديــة  الاســتثمارية  القنــوات  وتوفيــر 
الوطــن لتمكينهــم مــن إطــاق مشــاريعهم الاســتثمارية 
الخاصــة بهــم وتعزيــز الإنتاجيــة فقــد اتفــق الطرفــان 
علــى عمــل اتفاقيــة لتكــون مؤسســة فيصــل ابن مشــعل 
بــن ســعود بــن عبدالعزيــز المجتمعيــة وســيطا تمويليــاً 
رؤيــة  و  اهــداف  لتحقيــق  الاجتماعيــة  التنميــة  لبنــك 

 .2030

تمويــل الاســر المنتجــة بقــروض تصــل الــى 50 الــف ريــال 
بــدون فوائــد لدعــم مشــاريعهم.

فكرة المشروع

ترسيخ ثقافة العمل الحر للأسر المنتجة

الهدف منه
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ــة الصغــر ومشــاريع الاســر المنتجــة  أصحــاب المشــاريع متناهي
مــن المواطنيــن والمواطنــات الراغبيــن فــي تأســيس وتوســعة 
مشــاريعهم الخاصــة )بمــا لا يتعــارض مــع شــروط الإقــراض لــدى 

الطــرف الثانــي( والأولويــة للفئــات التاليــة:
1. الذين لا يزيد دخلهم الشهري عن 10,000 ريال.

2. المطلقات والأرامل.
3. المشمولين في خدمات الضمان الاجتماعي. 

4. الأيتام.
الخيريــة  البــر  جمعيــات  لــدى  حالتهــم  المثبتــة  الاحتيــاج  ذوو   .5
إدارة  عــن  اعاقتهــم  تعيقهــم  ولا  بخدماتهــا  والمشــمولين 

المشــروع.
6. المتعافون من ادمان المخدرات وأسرهم.

الســجناء  لرعايــة  الوطنيــة  اللجنــة  خدمــات  مــن  المســتفيدون   .7
وأســرهم. عنهــم  والمفــرج 

8. المستفيدون من مشاريع الإسكان الخيري والتنموية.
9. الحاصلين على رخصة العمل الحر.

10. أبناء شهداء الواجب وأسرهم.

وعلــى هــذا الأســاس تــم تخصيــص مبلغــا وقــدره )20,000,000ريــال( 
ــة لتمويــل  ــة الاجتماعي ــال بدعــم مــن بنــك التنمي عشــرون مليــون ري
ــم  ــة يت المشــاريع الخاصــة بالأســر المنتجــة، وبموجــب هــذه الاتفاقي
صــرف المبلــغ المخصــص علــى ثمانــي دفعــات، قيمــة كل دفعــة 
)2,500,000ريــال( مليونــان وخمســمائة ألــف ريــال. حيــث تــم اســتام 

ــال. ــال( خمــس مليــون ري ــغ )5.000.000 ري دفعتيــن بمبل

المستهدفة الفئات 
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التنمــوي( لتمويــل المشــاريع  البرنامــج )مجتمعــي  احصائيــة 
المتناهيــة الصغــر  :

تاريخ صرف الدفعة الثانية

10 / 07 / 1441 هـ

اجمالي المبلغ المتوفر بالمحفظة

3.721.805 ريال

نسبة التعثر بالسداد 

3%

وسائل الدعاية والاعلان لهذا البرنامج

•المشاركات بالمعارض والمهرجانات مثل:
 )مهرجان الكليجا، مهرجان التمور، معرض الكتاب، 

مهرجان البصر، مهرجان الرمان، موسم ربيع بريدة، 
مهرجان قوت، مهرجان العنب، ملتقى فرصتي )1 – 2((

•استخدام وسائل التواصل الاجتماعي مثل:
)تويتر، انستقرام، يوتيوب، استخدام المنشورات 

والكتيبات، الاستفادة من الشاشات الالكترونية بالطرق

مبلغ الاتفاقية

)20.000.000ريال(

القيمة الاجمالية للمحفظة الحالية من الجهة الممولة )بنك التنمية الاجتماعية(

)5.000.000 ريال(

اجمالي المبالغ المسددة حتى تاريخ 31 / 07 / 2022 م

2.434.755 ريال

تاريخ أول دفعة تمويلية تم صرفها للمستفيدين

03 / 02 / 1441 هـ

تاريخ اخر دفعة تمويلية تم صرفها للمستفيدين

16 / 11 / 1443هـ

تاريخ صرف الدفعة الأولى

08 / 11 / 1440 هـ

اجمالي المبالغ المصروفة

3.757.000 ريال

عدد المقترضين المنتهي سدادهم
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اجمالي عدد المقترضين

تغطية التمويل بالنسبة للمنطقة

نوعية المشاريع

100 مستفيد ومستفيدة

جميع محافظات منطقة القصيم

تجاري – خدمي - انتاجي

بيان بالعمليــات التي تمت لهذا البرنامج
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حيـــــن يكـــــون الحديــث عــن نخبــة مــن أبنــاء وشـــــباب هــذا الوطـــــن 
الخمــول  أســـــباب  وراءهــم كل  ألقــوا  الذيــن  الجاديــن  المبدعيــن 
والتــوكل انتظــاراً للوظائــف والمســـــاعدات، فـــــإن علينــا جميعــاً أن 
ــر  ــدث الكبي ــتوى الحـــ ــق بمســـ ــة، تليـــ ــادة وعميق ــة ج ــف وقف نقـــ
فهــذه الكوكبـــــة المتألقــة مـــــن العصامييــن اليـــــوم، هـــــم قـــــادة 
قطـــــار اقتصاد الوطـــــن في المســـــتقبل، والعقـــــول التي ســـــتوجه 
بوصلتــه فــي الاتجــاه الصحيــح الــذي فيــه تحقيــق الخيــر والنفــع العام 

للأجيــال المتعاقبــة.

ــاع  ــه قطـــ ــع ب ــذي يطلـــ ــر ال ــدور الكبيـــ ــد ال ــى أحـــ ــى علـــ ولا يخفـــ
ــب، بــل فــي جميــع بــاد العالــم،  ــي بادنــا فحســـ الأعمــال، ليــس فـــ
جميـــــع  فــي  العمــل  وفـــــرص  الوظائــف  ماييــن  يوفــر  حيـــــث 
القطاعــات، الأمــر الــذي يجعــل منـــــه رافــداً أصيــاً للدخــل الوطنــي، 
وجهــة إســناد كبــرى للجهــود الحكوميــة علــى صعيــد توظيــف 
ــة  ــتقبل الرابحـــ ــة المســـ ــال ورق ــاع الأعم ــب قط ــباب، ويكســـ الشـــ
التــي ينبغــي الاعتنـــــاء بهــا، والوقــوف وراءهـــــا بــكل مــا أوتينــا مــن 
ــل  ــره يمث ــو فــي جوه ــا ه ــاء به ــات، لأن الاعتن ــوة وإمكان ــد وق جه
ــانحة  ــا الســـ ــتجد فرصتهـــ ــي س ــن الت ــال الوط ــات أجي ــا لتطلع دعم
للحيــاة الكريمــة فــي ظــل الوظائــف التــي ســـــيوفرها لهــم هــذا 

القطــاع الحيــوي .

صــــاحــــب الــســمـــو الــمــلــكــي الأمــيــر الــدكــتــور
فيصل بن مشعل بن سعود بن عبدالعزيز آل سعود
أمير منطقة القصيم – رئيس مجلس أمناء مؤسسة مجتمعي

كلمة راعي الجائزة:

مشروع
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أطلــــق صاحــــب الســــمو الملكــــي الاميــــر الدكتــــور فيصــــل بــــن 
مشــــعل بــــن ســــعود بــــن عبــــد العزيــــز أميــــر منطقــــة القصيـم - 
رئيــس مجلــس أمنــاء مؤسســة مجتمعــي هـــذه الجائـــزة مـــن 
ــك  ــنويا، وذلــ ــام ســ ــذي يقــ ــي والــ ــباب الثانـ ــى الشـ ــال ملتقـ خـ
إيمانــــا مــــن ســــموه الكريــــم بـــأن الشـــباب هـــم ثـــروة المجتمـــع 
ورغبـــة مـــن ســـموه فـــي تقديــــم الدعــــم لهــــم لاســــتمرار فــــي 
تحقيــق النجاحــات ومكافــأة العصامييــن منهــم فــي عــدد مــن 
المجــــالات علــــى أن يتــم تقديــم الجائــزة خــال ملتقــى الشــباب 

كل عـــام.

الثقــة فــي دعــم الشــباب العصامييــن مــن الجنســين،  وتعزيــز 
وبالأعمــال والأنشــطة الحــرة فقــد تــم وضــع لائحــة تنظيميــة 
)شــباب  الجنســين  تشــمل  التــي  العصامــي  الشــاب  لجائــزة 
وفتيــات( ليكــون دليــل لمــن يعمــل ضمــن فريــق عمــل الجائــزة.

كانــت الانطاقــة الأولــى مــن مكتــب ســمو الأميــر وذلــك بتكريــم 
مغاســل  مجــال  فــي  العصامييــن  الشــباب  مــن  لعــدد  ســموه 
الســيارات كأنمــوذج للشــباب العصامــي وذلــك فــي عــام 1429هـــ 
ــزة اعمالهــا وإعــان أســماء  فــي ملتقــى الشــباب وباشــرت الجائ

الفائزيــن للــدورة الأولــى عــام 1430هـــ.

ميلاد الجائزة

عن الجائزة
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تنميــة روح التنافــس بين الشــباب العصامييــن، ودعمهم 
لتعزيــز ومواصلــة نجاحاتهم.

العــدل – الشــفافية – الاحترافيــة - الســلوك والعمــل 
العصامــي - التميــز فــي العصاميــة - خدمــة العمــل الحــر- 

الاعتمــاد علــى بنــاء الــذات المســتقلة.

بــأن تكــون الجائــزة أنموذجــاً واقعيــاً يحتــذى بــه فــي 
تشــجيع وتنميــة ثقافــة العمــل الحــر وجســراً للشــباب 
أعلــى  بلــوغ  فــي  الجائــزة  علــى  الحاصليــن  العصاميــن 

المناصــب

الرؤية

الرسالة

قيم الجائزة
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اكتشــاف وتســليط الضــوء علــى الشــباب العصامييــن مــن   •
الجنســين فــي عــدد مــن المجــالات. 

الارتقــاء بمنشــآت شــباب الأعمــال وذلــك بتشــجيع وتطويــر   •
وتحســين  مواردهــا  وتنميــة  عمائهــا  خدمــة  وتنميــة 

خدماتهــا. 
شــباب  مبــادرات  دعــم  فــي  فاعــل  بشــكل  المســاهمة   •
الأعمــال فــي بداياتهــا ممــا يســهم فــي تعزيــز نجاحاتهــا. 
بثقافــة  الوعــي  مســتوى  ورفــع  العصاميــة  روح  ترســيخ   •

الأعمــال.  شــباب  لــدى  الحــر  العمــل 
الريــادة علــى المســتوى المحلــي والإقليمــي فــي تحفيــز   •

شــباب الأعمــال. 
ــاء  ــن أبن ــة م ــازات المتعاقب ــك الانج ــق التاريخــي لتل التوثي  •

المنطقــة والمناطــق الأخــرى.

الهدف من الجائزة

يســتلم الفائــز جائــزة نقديــة تشــجيعية )تحددهــا أمانــة   •
الجائــزة(. - كمــا يحصــل علــى درع مســتمد مــن طبيعــة 

القصيــم. أميــر منطقــة  بتســليمه  يقــوم  المجــال 
الترويــج المكثــف للمنشــأة مــن خــال التغطيــة الإعاميــة   •
المميــزة للجائــزة. - تضمــن قصــة الشــاب الفائــز فــي كتيــب 

عــن الناجحيــن خــاص بالجائــزة تصــدره أمانــة الجائــزة.

 مزايا مشــروع جائزة الشاب لعصامي
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الفرع التجاري  - 1
تمنــح الجائــزة لأحــد الشــباب العصامييــن الــذي مــارس تجــارة التجزئــة 
البضائــع  المثــال  ســبيل  علــى  متميــزاً  وأداء  مســتمراً  نمــواً  وأظهــر 
بيــع  محــات  الغذائيــة،  المــواد  الإلكترونيــة،  البضائــع  الاســتهاكية، 

والإكسســوارات ـي  الآلـ الحاســب 

الفرع الصناعي  - 2
تمنــح الجائــزة لأحــد الشــباب العصامييــن فــي المجــال الصناعــي والمهنــي 
لأحــد الشــباب المتميزيــن فــي هــذا المجــال تشــجيعا للعامليــن فــي هــذا 
)الــورش والمعامــل الصناعيــة، المصانــع  المجــال علــى ســبيل المثــال 

ــرة، كالصناعــات الشــعبية والمشــاغل النســائية وغيرهــا(. الصغي

مجالات الجائزة وفروعها
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الفرع الزراعي  - 3
ــون  ــي ويك ــال الزراع ــن فــي المج ــباب العصاميي ــد الش ــزة لأح ــح الجائ تمن
لــه تأثيــرات إيجابيــة علــى مــدى رقــي وجــودة المنتجــات الزراعيــة أو قــام 
بتطويــر مشــروع زراعــي ومتطــور وحقــق نتائــج ملموســة علــى ســبيل 
ــة  ــه، تربي ــار والفواك ــات الخض ــة محمي ــاريع الزراعي ــاب المش ــال أصح المث

ــره. ــل وغي ــي، المناح ــع الزراع ــة، التصني ــروة الحيواني ــور، الث الطي

الفرع الخدمي  - 4
تمنــح الجائــزة لأحــد الشــباب العصامييــن فــي المجــال الخدمــي لأحــد 
هــذا  فــي  العامليــن  وتشــجيع  المجــال  هــذا  فــي  المتميزيــن  الشــباب 
ومحــات  المطاعــم  الســيارات،  )غســيل  المثــال  ســبيل  علــى  المجــال 
التجميــل والصالونــات، الأنديــة الرياضيــة، أنشــطة الســياحة، المعاهــد، 

وغيرهــا( النقــل  المســتوصفات، 
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الفرع الحرفي   - 5
تمنــح الجائــزة لأحــد الشــباب العصامييــن فــي المجــال الحرفــي وذلــك 
التقليديــة  والصناعــات  والتراثيــة  الحرفيــة  الصناعــات  فــي  بالتميــز 
والمشــغولات اليدويــة، وتشــجيع الحرفييــن علــى الاســتمرار بممارســتها 
وتطويــر قدراتهــم ومهاراتهــم بمــا يتيــح لهــم تجــاوز نطــاق الهوايــة.

الفرع التقني  - 6
تمنــح الجائــزة لأحــد الشــباب العصامييــن فــي المجــال التقنــي علــى ســبيل 
المثــال مؤسســة البرمجيــات والشــبكات، محــات صيانــة الحاســب الآلــي 

وغيرهــا.
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الفرع الإعلام ووسائل النشر والمطبوعات  - 7
تمنــح الجائــزة لأحــد الشــباب العصامييــن فــي المجــال الاعامــي. علــى 
ســبيل المثــال )لمــن يمتلــك صحيفــة الكترونيــة، صحيفــة ورقيــة، احــد 
الصحفييــن  المحرريــن  احــد  المعتمديــن،  الفوتوغرافييــن  المصوريــن 

المعتمديــن(.

الفرع الاجتماعي والإنساني  - 8
المتطوعيــن  المجــال  فــي  العصامييــن  الشــباب  لأحــد  الجائــزة  تمنــح 
والبارزيــن فــي المجــالات الاجتماعيــة والإنســانية مــن المتميزيــن فــي 
هــذا المجــال. علــى ســبيل المثــال )الخدمــات التوعيــة والرعايــة والاعمــال 

الخيريــة وغيرهــا(.



أطلــق صاحــب الســمو الملكــي الأميــر الدكتــور 
فيصــل بــن مشــعل بــن ســعود بــن عبــد العزيــز 
ــاء  ــس أمن ــس مجل ــم - رئي ــة القصيـ ــر منطقــ أميــ
ــت  ــزة التــي مُنح ــذه الجائـ ــي هـ ــة مجتمع مؤسس
للمــرة الأولــى فــي العــام 1430هـــ فــي دورتهــا 
علــى  والمؤسســات  الأفــراد  لمكافــأة  الأولــى 
عصاميتهــم وإنجازاتهــم الفريــدة فــي ثمــان فــروع 
مختلفــة هــي )الفــرع التجــاري - الفــرع الصناعي – 
الفــرع الزراعــي – الفــرع الخدمــي – الفــرع الحرفي 
– الفــرع التقنــي – فــرع الاعــلام ووســائل التواصل 
والانســاني(.  الاجتماعــي  الفــرع   – الاجتماعــي 
وتهــدف الجائــزة الــى اكتشــاف وتســليط الضــوء 
علــى الشــباب العصامييــن مــن الجنســين فــي عدد 
روح  ترســيخ  إلــى  تهــدف  كمــا  المجــالات،  مــن 
العصاميــة ورفــع مســتوى الوعــي بثقافــة العمــل 
الحــر لــدى شــباب الأعمــال. ويتــم اختيــار الفائزيــن 
بالاســتناد فقــط إلــى مــدى أهليتهــم وجدارتهــم 
المطلقــة، كمــا تقــوم لجــان تحكيــم متخصصــة 
ــار  ــة اختي ــع عملي ــة، وتتب ــم بدق ــة أعماله بمراجع
التنفيذيــة،  اللائحــة  الدقيقــة معاييــر  الفائزيــن 
حتــى إنّ عــدداً كبيــراً مــن الفائزيــن بجائــزة الشــاب 

العصامــي اصبحــوا رجــال اعمــال.
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أعداد الفائزين بكل دورة 

10
الدورة الأولى

عــــــــدد
13الفائزين

الدورة الثانية

عــــــــدد
16الفائزين

الدورة الثالثة

عــــــــدد
الفائزين

10
الدورة الرابعة

عــــــــدد
15الفائزين

الدورة الخامسة

عــــــــدد
22الفائزين

الدورة السادسة

عــــــــدد
الفائزين

22
الدورة السابعة

عــــــــدد
14الفائزين

الدورة الثامنة

عــــــــدد
14الفائزين

الدورة التاسعة

عــــــــدد
الفائزين

16
الدورة العاشرة

عــــــــدد
11الفائزين

الدورة الحادية عشر

عــــــــدد
163الفائزين

المجموع

عــــــــدد
الفائزين



انطلــق البرنامــج مــن خــال رؤية وهاجس صاحــــب الســــمو الملكــــي 
الاميــــر الدكتــــور فيصــــل بــــن مشــعل بــــن ســعود بــن عبــــد العزيــز 
أميــــر منطقــــة القصيـــم - رئيــس مجلــس أمنــاء مؤسســة مجتمعــي 
مـــورد  يمثـــل  حيــث  المحتاجــة.  للمناطــق  الشــرب  ميــاه  لتوفيــر 
الســـقيا هاجســـاً لـــدى الكثيـر مـــن المواطنيـن فـــي المراكـز والقـرى 
ــر ومـــوارد الباديـــة وتزويـــد المســـاجد والمواقـــع المحتاجـــة  والهجـ
بميـــاه الشـــرب، ومـن هـذا المنطلـق رأت )مجتمعـي( أهميـة تنظيـم 
هـــذا البرنامـــج للمواطنيـــن ومـــاك المواشـــي فـــي عمـــوم مناطـــق 
ــاء  ــب الأمــر وجــ ــا إذا تطلــ ــعودية وخارجهــ ــة السـ ــة العربيـ المملكـ
ذلــــك مــــن منطلــــق حديــــث الرســــول صلى الله عليه وسلم عندمــــا 

ســــأل )أي الصدقــــة أفضـــل(؟ قـــال )ســـقي المـــاء ( .

ميلاد البرنامج

برنامج موارد السقيا مشروع

تتمثـل فكـرة البرنامـج فـي إنشـاء مـوارد للميـاه فـي المراكـز والهجـر 
والقـرى فـي جميـع مناطـق المملكـة وبهـدف إيجـاد مـوارد للسـقيا 
التـــي يســـتفيد منهـــا الإنسان والحيـــوان، والطيـــر والشـــجر، وتتوفـــر 
فـــي هــذه المـــوارد الميــاه الصالحــــة للشــــرب وكذلــــك الصالحــــة 
لســــقيا المواشــــي والطيــور والأشجار والتـي يتـــم توفيرهـا بالمجـان 

ــاء للأجر. ابتغـ

فكرة البرنامج
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تتمثــــل رؤيــــة )برنامــــج ســــقيا( لمؤسســــة مجتمعــــي عــــن طريــــق 
ــقيا  ــري لســ ــل الخيــ ــي العمــ ــة فــ ــة الفاعلــ ــاركة المجتمعيــ المشــ

الميــــاه.

رؤية البرنامج

يســـهم البرنامـــج إلـــى تعزيـز قيـــم العمـــل الإنساني، والمشـاركة 
الاجتماعية، والانتماء الوطنــــي فــــي التبــــرع؛ لإقامة مشــــروعات 
ــاجد  ــد المســ ــة وتزويــ ــوارد الباديــ ــر ومــ ــرى والهجــ ــقيا القــ ســ
بميــــاه الشــــرب والمواقــــع المحتاجــة إلــى ميــــاه الســقيا داخــل 

المملكــة.

رسالة البرنامج

يهــــدف البرنامــــج إلــى تحقيــق الرؤيــــة الإستراتيجية لمؤسســة 
ســــمو الأمير الدكتـــور فيصـل بـن مشـعل بـن سـعود )مجتمعـي( 

إلـــى؛ وذلـك مـــن خـال الأهداف التاليــــة: أهدافنا.

تنظيــــم اســــتقبال التبرعــــات وصرفهــا لإقامــة مشــــروعات   .1
الميــــاه لســــقيا القـــرى والهجـــر ومـــوارد الباديـــة وتزويـــد 
المســـاجد بميـــاه الشـــرب والمواقـــع المحتاجـــة إليهـــا فـــي 

مناطـــق المملكـــة كافـــة.

الســـقيا  مشـــروعات  عمـــل  وتســـريع  وتســـهيل  تنظيـــم   .2
لإقامتهــا. مناســـبة  بيئـــة  وإيجـــاد  الخيريـــة، 

أهداف البرنامج
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بيــان بأعداد الآبار التي تــم تنفيذها  من باذلي الخير

32

01
اسم المتبرع /

الموقع

الشــيخ عبدالله بن صالح العثيم

قريــة الطرفــاوي - محافظة عقلة الصقور

02
اسم المتبرع /

الموقع

الشــيخ محمد بن عبدالله فوزان الفوزان

قرية رفائع النجج
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03
اسم المتبرع /

الموقع

الشــيخ إبراهيم بن عبدالله الحسني

قرية المندسة

04
اسم المتبرع /

الموقع

فاعل خير

طريق ســامودة - مركز قبه
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05
اسم المتبرع /

الموقع

الشــيخ محمد القزلان

قرية أم ســدير - مركز أبا نات

06

اسم المتبرع /

الموقع

الشــيخ صالح السامة

مركز أبا الورود
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07
اسم المتبرع /

الموقع

ســمو الأمير فيصل بن مشــعل بن سعود

مركــز الخيمــة - محافظة عقلة الصقور

08

اسم المتبرع /

الموقع

الشــيخ هزاع أبا الروس

مركز النقع - محافظة الأســياح
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أبـــــــــــرز 
الإنجازات 
الإداريـــة

2021



استشــعارا مــن صاحــب الســمو الملكــي 

الأميــر الدكتــور فيصــل بــن مشــعل بــن 

منطقــة  اميــر  عبدالعزيــز  بــن  ســعود 

القصيــم – رئيــس مجــل أمنــاء مؤسســة 

غيــر  القطــاع  بأهميــة  مجتمعــي 

الربحي، وجه ســـموه الكريـــم علـى بـذل 

الجهـــد والعمـل للنهــــوض بمؤسســة 

مجتمعــــي كــــي تســــير وفــــق الرؤيــــة 

المتمثلــــة فــي دعــم خدمــــة المجتمــع 

مــــن خــــلال العمــــل الخيــري.
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المفاهمــة مــــع الشــركات والمؤسســات الكبــرى   •
أرامكــــو  التنميــــة الاجتماعيــة وشــــركة  كبنــــك 
ــة. ــة للمؤسســ ــورة الذهنيــ ــين الصــ ــة لتحســ الداعمــ

الاشتراك مــع القطاعــات الحكوميــة ذات العاقــة   •
لاستفادة مــــن بعــــض الخدمــات المقدمــة.

العمل على كفاءة الانفاق في المؤسسة.  •

العمـــل علـــى تأطيـــر مؤسســـة مجتمعـــي وفـــق   •
وماليـــاً. اداريـــاً  تنظيميـــة  لوائـــح 

العمــــل علــــى انشــاء برامــج تخــــدم المجتمــع مــن   •
خــال العمــــل الخيــــري.

فــي  مجتمعــي  لمؤسســة  الفاعلــة  المشــاركات   •
المؤسســة  دور  لنشــر  والملتقيــات  المهرجانــات 

الخيــري. العمــل  فــي 

ــي  ــة مجتمعــ ــة مؤسســ ــكيل وهيكلــ ــادة تشــ اعــ  •
بمــــا يخــــدم رســــالة ورؤيــــة المؤسســــة.

حيث ركز ســموه الكريم على عدة نقاط من أبرزها:
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01

02

بنك التنمية الاجتماعية  •

شركة الزيت العربية )أرامكو(  •

بنــك  مــع  المبرمــة  الاتفاقيــة  ودراســة  قــراءة  بعــد 
التنميــة الاجتماعيــة وضعنــا تصــور حــول إيجــاد آليــة 
لتعديــل بعــض بنــود الاتفاقيــة، حيــث تــم الاجتمــاع مــع 
مســؤولي البنــك فــي المقــر الرئيســي بالريــاض وخرجنــا 
الخيــري  )الصنــدوق  ثالــث  طــرف  إضافــة  بمقتــرح 
الاجتماعــي( يتحمــل جــزء كبيــر بمــا نســبة %70 مــن 

تعثــر الســداد مــن قبــل المســتفيد.

بعــد دراســة هــذا الملــف والأخذ بـــ أراء بعــض المعنيين 
بموضــوع انشــاء مصنــع التمــور بالمنطقــة، وكذلــك 
الاجتمــاع مــع مســؤولي الشــؤون الاجتماعيــة وطــرح 
فكــرة انشــاء المصنــع تمــت الإفــادة ان انشــاء مثــل 
يعتبــر  لا  الخيريــة  المؤسســات  داخــل  البرامــج  هــذه 
ـي يتنافــى مــع اهــداف الاعمــال  عمــل خيــري وبالتالـ
الخيريــة المناطــة بالمؤسســات الخيريــة )كمجتمعــي(. 
كمــا ان مؤسســة مجتمعــي ســوف تتحمــل %50 مــن 
قيمــة انشــاء المصنــع حســب البنــود المتفــق عليهــا 

بالاتفاقيــة.

وعلــى هــذا تــم إيقــاف الاتفاقيــة كمــا تــم إعــادة الأرض 
ـى امانــة  المســتأجرة والمخصصــة لأنشــاء المصنــع الـ

ــم. منطقــة القصي

المفاهمــة مــع الشــركات والمؤسســات الكبــرى 
أرامكــو  وشــركة  الاجتماعيــة  التنميــة  كبنــك 
ــة  ــة للمؤسس ــورة الذهني ــين الص ــة لتحس الداعم

أولًا
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• استخراج سجل تجاري خاص بالمؤسسة.
• التسجيل بهيئة الزكاة والدخل 

حيــث تــم بحمــدالله توثيــق المؤسســة لــدى هيئــة الــزكاة والدخــل. والحصــول 
بعدهــا علــى الاعفــاء الزكــوي لجميــع الســنوات الماضيــة حتــى تاريــخ اعــداد 
التقريــر، ومــن ثــم عملنــا علــى ان تكــون المؤسســة مؤهلــة لاســترداد الضريبــي 

وحصــول المؤسســة علــى اشــعار بذلــك مــن الهيئــة
• اســتخراج رقــم مرجعــي للمؤسســة مــن خــلال الاشــتراك مــع وزارة المــوارد 

البشــرية والشــؤون الاجتماعيــة.
الرقــم 700 هــو رقــم الهويــة الموحــد للمنشــآت غيــر الحكوميــة ويصــدر مــن 
ــزم كافــة المنشــآت مــن ضمنهــا “الجمعيــات  مركــز المعلومــات الوطنــي وتلت
للجمعيــات  بالنســبة  ويعــد  الرقــم،  هــذا  باســتخراج  الخيريــة”  والمؤسســات 
والمؤسســات الخيريــة كرقــم الهويــة الشــخصية. حيــث تكمــن أهميــة الرقــم 

ـي: الموحــد بالتالـ
- تســهيل وإتاحــة الخدمــات الأساســية بمقــرّ الجمعيــة مــن أهمها خدمــات الهاتف 

الكهربــاء والمــاء والإنترنــت والصيانــة وغيره،
- الخطوة الأساسية لاستخراج التأمينات الاجتماعية.

- إمكانية الاستفادة من خدمات مكتب العمل.
الدخول مع صندوق تنمية الموارد البشرية )هدف(   •

الهــدف مــن الدخــول مــع صنــدوق تنميــة المــوارد البشــرية )هــدف(، أن برنامــج 
التدريــب علــى رأس العمــل )تمهيــر( يمنــح المنشــآت المُنظمــة للبرنامــج ثــاث 

مزايــا، هــي:
-  الاستفادة من الكوادر الوطنية دون التزامات مالية أو تعاقدية على المنشأة، 

- تقليص تكاليف وفترة البحث عن كوادر مدربة، 
- تعزيز دور المسؤولية الاجتماعية لأصحاب العمل.

الاشتراك مــع القطاعــات الحكوميــة ذات العلاقــة 
للاستفادة مــن بعــض الخدمــات المقدمــة ثانياً
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• ضم المؤسسة الى التأمينات الاجتماعية 

تكمــن الاســتفادة من ضم المؤسســة فــي التأمينات الاجتماعيــة الى إمكانية 
الاســتفادة من تمهير حيث يتوجب وضع احد موظفي المؤسســة المشــترك 

فــي التأمينات الاجتماعية كمدرب للفــرص التدريبية.

• توقيــع اتفاقيــة مــع خدمــات برنامــج التوطيــن بالاســتثمار الاجتماعــي 
ــة. ــة الاجتماعي ــرية والتنمي ــوارد البش ــراف وزارة الم ــت إش ــاءات( تح )كف

انطاقــاً مــن اســتراتيجية وزارة العمــل والتنميــة الاجتماعيــة لتوطيــن 
الوظائــف وتمكيــن القطــاع غيــر الربحــي وفــق رؤيــة المملكــة، والســعي 
لتطويــر قــدرات العامليــن فيــه ، للمســاهمة فــي التنميــة الاجتماعيــة 
ــرار  ــى الق ــاءً عل ــي، وبن ــج المحل ــادة النات ــاركته فــي زي ــة ومش والاقتصادي
ــة برقــم 134309  ــة الاجتماعي ــوزاري الصــادر مــن وزارة العمــل والتنمي ال
وتاريخ 14 / 10 / 1437 هـ، والمتضمن تطبيق نظام التوطين بالاستثمار 
المانحــة”(  )“الشــركة  الخــاص  القطــاع  الاجتماعــي والســماح لمنشــآت 
بتقديــم خدمــات بعــض موظفيهــا للجمعيــات الأهليــة والمؤسســات 
الخيريــة والجمعيــات التعاونيــة وجمعيــات النفــع العــام ولجــان التنميــة 

ــر الربحــي. ــة فــي القطــاع غي ــة والجهــات العامل الاجتماعي

• ويهدف دخول المؤسســة بهذه الاتفاقية بالاســتفادة من التوظيف بمدد 
أطــول تصــل الــى ثــاث ســنوات ودون الالتــزام المالــي لرواتــب الموظفيــن، 
ــب  ــى المؤسســة مــن أســاس رات ــزام فقــط بنســبة %10 عل ــم الالت حيــث يت
الموظــف وهــذه النســبة لا تتعــدى )500-400 ريــال شــهريا لــكل موظــف(. 
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ــة الامــر لوحــظ ان العقــود المبرمــة مــع بعــض موظفــي  فــي بداي
المؤسســة كانــت عاليــة وملزمــة لســنوات عــدة وهــي غيــر مبــررة 
ارض مصنــع منتجــات  المؤسســة واجــار  كمــا هــي عقــود مقــر 
ــارب  ــا يق ــة م ــوارد المؤسس ــن م ــتنزف م ــت تس ــث كان ــور، حي التم
150.000 )مائــة وخمســين الــف ريــال( شــهرياً. وبنــاءً عليــة عمدنــا 

ــى الغــاء تلــك العقــود وايقافهــا. عل

- الغــاء عقــد اجــار الأرض الخــاص بمصنــع التمــور والبالــغ 225.000 
)مائتــي وخمســة وعشــرون الــف ريــال( ســنويا )تــم(

مائــة   180.000 والبالــغ  المؤسســة  مقــر  اجــار  عقــد  الغــاء   -
وثمانــون الــف ريــال ســنويا، وتــم اســتئجار مقــر للمؤسســة بمبلــغ 

)14.000ريــال( أربعــة عشــر الــف ريــال فقــط ســنوياً )تــم( 

-  الغــاء عقــد احــد الموظفيــن يحمــل شــهادة الثانويــة والبالــغ 
.6000 ســتة الاف ريــال شــهريا )تــم(

ــغ  - البحــث والتفــاوض مــع المستشــار المالــي حيــث يتقاضــى مبل
41.700 واحــد واربعــون الــف وســبعمائة شــهريا )لــم يقفــل بعــد(

-  عقــد الرئيــس التنفيــذي الســابق مــا يقــارب 65.000 خمســة 
وســتون الــف ريــال شــهريا )لــم يقفــل بعــد(.

وبذلك وبفضل الله ومنته عملنا على تقليص التكاليف التشغيلية 
الشــهرية للمؤسســة مــن 150,000 مائــة وخمســون الــف ريــال 

شــهريا الــى مــا يقــارب 30,000 )ثاثــون الــف ريــال فقــط( شــهريا.

العمل على كفاءة الانفاق في المؤسســة ثالثاً

45



يعــرف علــى أنــه جهــد مخطــط علــى مســتوى المنظمــة ككل، يتــم إحداثه 
ــة المؤسســة عــن  ــادة فعالي ــا فــي المؤسســة، لزي مــن خــال الإدارة العلي
ــات. ولا  ــق اســتخدام أســاليب المعرفــة الســلوكية فــي إدارة العملي طري
تقتصــر أهميتــه علــى الجانــب البشــري فقــط فــي المؤسســة كمــا يبــدو 
ــكل  ــر كلّ مــن الهي ــه يســعى إلــى تطوي ــل أن ــف، ب الأمــر بالنســبة للتعري
البرامــج  ونوعيــة  العمليــات،  وتصميــم  البشــرية  والمــوارد  التنظيمــي، 
المســتخدمة لتســهيل عمــل المؤسســة، إضافــةً لتنظيــم عمليــات الاتصــال 

داخــل المؤسســة. 

تطوير الائحة الأساسية للمؤسسة  •

تطوير لائحة الموارد البشرية بالمؤسسة  •

تطوير الموقع الالكتروني للمؤسسة  •

المشاركة في منصة التطوع  •

بناء خطة استراتيجية للمؤسسة  •

بناء خطة تشغيلية للخطة الاستراتيجية للمؤسسة   •

استخدام برنامج لبناء الخطة الاستراتيجية  •

بنــاء مؤشــر )جــودة عاليــة( للمؤسســة وفقــاً لمعاييــر المركــز الوطنــي   •
لتنميــة القطــاع غيــر الربحــي وذلــك مــن خــال تبنــي عــدد مــن المعايير 

التاليــة:

العمـــل علـــى تأطيـــر مؤسســـة مجتمعـــي وفـــق 
لوائـــح تنظيميـــة اداريـــاً وماليـــاً رابعاً
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رفــع كفــاءة وفعاليــة المؤسســة مــن خــال الحوكمــة الرشــيدة وفقــاً لمعاييــر  أ. 
ــز. المرك

معيار الامتثال والالتزام.  .1

معيار الشفافية والإفصاح.  .2

معيار السامة المالية.  .3

الالتزام بتطبيق الأنظمة واللوائح والإجراءات. ب. 

المراجعة والتحديث المستمر للوائح والسياسات.  .1

التزام المؤسسة بمكافحة الإرهاب وتمويله وغسل الأموال.  .2

تعزيز دور الشفافية والإفصاح في تطوير المؤسسة.  د. 

نشــر بيانــات المؤسســة والقائميــن عليها والحصــول على التغذيــة الراجعة   .1
مــن أصحــاب العاقــة

نشر القوائم المالية والمدققة من مجلس الأمناء.  .2

نشــر نمــوذج الإفصــاح والمعتمــد مــن مجلــس الأمنــاء والمتطابق مــع واقع   .3
المؤسســة.

ـي  رفــع مســتوى الاســتدامة والنمــو مــن خــال ســامة الأداء والتنظيــم المالـ .ـ  ه
للمؤسســة.

العمــل علــى برنامــج محاســبي متكامــل وفقــاً لدليــل الحســابات الموحــد   .1
للجمعيــات والمؤسســات الأهليــة مــن المركــز.

تحليل التقارير المالية الدورية والقوائم المالية السنوية للمؤسسة.   .2

إعادة توزيع موارد المؤسسة وتوجيهها نحو تحقيق أهدافها الرئيسية.  .3
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تفعيل برنامج موارد السقيا  •

ــتفيدي  ــن مس ــة م ــر المنتج ــروض الاس ــة ق ــادرة كفال ــة مب ــع اتفاقي توقي  •
الضمــان الاجتماعــي بالشــراكة مــع بنــك التنميــة الاجتماعيــة والصنــدوق 

الخيــري

تبني مبادرة مسابقة براعم القرآن   •

العمــــل علــــى إنشــــاء برامــــج تخــــدم المجتمــــع 
مــــن خــلال العمــــل الخيــــري

خامساً

مشاركة مؤسسة مجتمعي في ملتقى )فرصتي 2(  •

مشاركة مؤسسة مجتمعي في مهرجان )الكليجا(  •

فــي  مجتمعــي  لمؤسســة  الفاعلــة  المشــاركات 
ــي  ــة ف ــر دور المؤسس ــات لنش ــات والملتقي المهرجان

الخيــري العمــل 
سادساً
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بتوجيــه مــن ســمو رئيــس مجلــس الأمنــاء الأميــر الدكتــور فيصل 
ــز بإعــادة تشــكيل أعضــاء  بــن مشــعل بــن ســعود بــن عبدالعزي
مجلــس الأمنــاء للمؤسســة بدورتهــا الثانيــة. حيــث يتطلع ســمو 
رئيــس مجلــس الأمنــاء المشــاركة الفاعلــة مــن أعضــاء مجلــس 

الأمنــاء مــن خــال المهــام التاليــة:

تنظيــم مؤسســة مجتمعــي مــن خــال وضــع سياســات   •
عامــة. وأهــداف 

اختيار وتعيين ودعم ومراجعة أداء الرئيس التنفيذي.  •

ضمان توافر الموارد المالية الكافية.  •

إقرار الموازنات السنوية.  •

طــرح مبــادرات وبرامــج تخــدم العمــل الخيــري مــن خــال   •
رؤيــة ورســالة مؤسســة مجتمعــي.

إعــــادة تشــــكيل وهيكلــــة مؤسســــة مجتمعــــي بمــــا 
يخــــدم رســــالة ورؤيــــة المؤسســة

سابعاً
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صور لمشاركات المؤسسة في وسائل التواصل الاجتماعي

الصورة الذهنية لمؤسســة مجتمعي 
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شركائنا في النجاح
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